Servizio Sanitario Nazionale - Regione Veneto

AZIENDA ULSS N. 8 BERICA

Viale F. Rodolfi n. 37 — 36100 VICENZA

REGIONE DEL VENETO

3 LSS

DELIBERAZIONE

n. 1151 del 25-6-2021

OGGETTO

Sperimentazione di un modello di sviluppo per I’accompagnamento all’inclusione e all’occupabilita
delle persone con disabilita di cui alla DGR 1375/2020. Avvio “Progetto integrato socio-riabilitativo, di
abilitazione e sviluppo delle competenze per I’occupabilita e I’inserimento lavorativo”. Prima annualita
01/07/2021 — 30/06/2022.

Proponente: UOC Disabilita e non autosufficienza - DISTRETTO EST
Anno Proposta: 2021
Numero Proposta: 1346

UOC Disabilita e non autosufficienza - DISTRETTO EST/2021/1346



Il Direttore dell’U.O.C. Disabilita e Non Autosufficienza del Distretto Ovest e ad interim Direttore
dell’U.O.C. Disabilita e Non Autosufficienza del Distretto Est riferisce:

Con deliberazione n. 1375 del 16/09/2020 la Giunta Regionale, nel quadro degli indirizzi
programmatori di cui alle DD.G.R. nn. 2141/2017, 154/2018 e 1254/2020, ha definito e approvato un
modello di intervento per 1’accompagnamento all’inclusione e all’occupabilita delle persone con
disabilita, assegnando a questa ULSS un finanziamento complessivo di € 197.000,00 per la durata
triennale del progetto.

Conseguentemente, questa Azienda, con provvedimento n. 433 10/03/2021, ha predisposto un avviso di
interesse “Bando ad evidenza pubblica per la formazione di un elenco di Reti di Soggetti disponibili a
sperimentare un modello di sviluppo per I’accompagnamento all’inclusione e all’occupabilita delle
persone con disabilita”, finalizzato alla creazione di un elenco di Reti organizzate nell’ambito
territoriale, in possesso dei requisiti soggettivi di cui al paragrafo 3. dell’allegato A. della DGR 1375
del 16/09/2020, portatrici di un patrimonio di esperienze, professionalita e risorse strategiche, per la
realizzazione del “Progetto integrato socio-riabilitativo, di abilitazione e sviluppo delle competenze per
’occupabilita e I’inserimento lavorativo”.

Le Reti ammesse all’elenco in quanto in possesso dei requisiti di onorabilita e di capacita professionale

per la presentazione delle proposte progettuali, sono risultate le seguenti:

- “Il futuro e adesso: inclusione e occupabilita” con soggetto capofila la Cooperativa Sociale
“Margherita” di Sandrigo

- “Dimensione Inclusione Lavoro - Da studente a cittadino come gli altri: proiettarsi nel futuro
prossimo per acquisire un ruolo sociale” con soggetto capofila la Cooperativa Sociale “MeA” di
Vicenza

- “LISA laboratori di Integrazione, Sperimentazione e Autonomia” con soggetto capofila la
Cooperativa Sociale “Studio Progetto” di Cornedo Vic.no.

- “Tra Est e Ovest” con soggetto capofila la Cooperativa Sociale “Primavera 85” di Sovizzo.

Con nota del 22/04/2021 prot. 43389, e stata costituita una commissione per la valutazione dei progetti
presentati dalle suddette Reti, ai fini dell’ammissibilita al finanziamento regionale, nelle persone di:

- Dr. Mario Boreggio, Dirigente UOS Disabilita

- Sig.ra Maria Grazia Caggia, rappresentante Associazione Genitori

- Dr.ssa M. Gabriella Dal Molin — UOS Disabilita

- Dr.ssa Luciana Fontana — UOS Disabilita

- Sig.ra Elisabetta Tosato — UOS Integrazione Lavorativa

- Dr. Enzo Giordino collaboratore amministrativo.

La commissione ha operato la verifica tecnica relativa all’adeguatezza dei progetti proposti, sulla scorta
dei criteri per la valutazione della qualita fissati con la citata deliberazione aziendale n. 433/2021,
riscontrando la presenza dei requisiti organizzativi, gestionali, metodologici, nonché delle garanzie
offerte agli utenti, come da documentazione conservata agli atti.

L’avvio della sperimentazione e fissato al 01/07/2021 e avra durata triennale. Sulla scorta del
finanziamento complessivo di € 197.000,00, per la prima annualita, corrispondente al periodo
01/07/2021 — 30/06/2022, si prevede di allocare risorse per €. 65.666,00.
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I progetti di sperimentazione saranno orientati all’attuazione di percorsi personalizzati, definiti in sede
di UVMD, a seguito di presentazione di formale domanda, tenuto conto delle risorse disponibili e
articolati in:

a) Percorsi integrati per 1’occupabilita.

b) Percorsi integrati orientati all’inserimento lavorativo.
Come noto, il progetto individuale prevede una figura di riferimento (case manager) che ne cura la
realizzazione, il monitoraggio e la valutazione, individuato preferibilmente all’interno dell’UOS
Integrazione Lavorativa e in collaborazione con un operatore dell’UOS Disabilita.

Il valore massimo predefinito e omnicomprensivo del contributo regionale per la realizzazione del

progetto é fissato in € 30,00 prodie/procapite.

Detto contributo remunera la Rete per i fattori operativi impiegati nei percorsi integrati socio-

riabilitativi, di abilitazione e sviluppo delle competenze, assumendo lo standard minimo di minutaggio

settimanale medio procapite di 420 minuti (equivalente a una giornata lavorativa di 7 ore), garantiti in

via prevalente da educatori professionali e comprensivi delle prestazioni tutelari in rapporto ai bisogni

della persona con disabilita.

Detto standard consente di declinare come di seguito 1’articolazione settimanale dei percorsi

individuali:

- frequenza minima per utente di una giornata intera, corrispondente a 7 ore di attivita con rapporto
operatore utente di 1:1

- frequenza di due mezze giornate settimanali, per complessive 7 ore di attivita con rapporto
operatore utente di 1:1

- frequenza di cinque mezze giornate con rapporto operatore utente di 1:5 e soluzioni intermedie.

Infine, in relazione alle specifiche situazioni individuali, si da atto che possono essere attivate

contribuzioni integrative a carico delle famiglie e/o di altri soggetti pubblici e/o privati, come previsto

dalla DGR 1375/2020.

Il medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra:
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

1. di considerare le premesse parte integrante del presente provvedimento;

2. di ammettere alla sperimentazione del modello di sviluppo per I’accompagnamento all’inclusione e
all’occupabilita delle persone con disabilita, di cui alla DGR 1375/2020, le sottoelencate Reti, in
possesso dei requisiti di onorabilita e di capacita professionale per la presentazione delle proposte
progettuali:

- “Il futuro é adesso: inclusione e occupabilita” con soggetto capofila la Cooperativa Sociale
“Margherita” di Sandrigo
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- “Dimensione Inclusione Lavoro - Da studente a cittadino come gli altri: proiettarsi nel
futuro prossimo per acquisire un ruolo sociale” con soggetto capofila la Cooperativa Sociale
“MeA” di Vicenza

- “Lisa” con soggetto capofila la Cooperativa Sociale “Studio Progetto” di Cornedo Vic.no;

- “Tra Est e Ovest” con soggetto capofila la Cooperativa Sociale “Primavera 85” di Sovizzo;

3. di dare atto che la commissione tecnica, costituita come dettagliato in premessa, ha operato la
verifica relativa all’adeguatezza dei progetti presentati dalle Reti di cui al precedente punto 2., ai
fini dell’ammissibilita al finanziamento regionale, riscontrando la presenza dei requisiti
organizzativi, gestionali, metodologici, nonché delle garanzie offerte agli utenti, come da
documentazione conservata agli atti;

4. di fissare I’avvio della sperimentazione con decorrenza 01/07/2021 e complessiva durata triennale;

5. di approvare per la prima annualita della sperimentazione, corrispondente al periodo 01/07/2021 —
30/06/2022, una spesa complessiva di €. 65.666,00, alla quale si fara fronte con il finanziamento
regionale di cui alla DGR 1375/2020, come segue:

- per €. 21.900,00 al conto 5504000120 “Prestazioni favore di disabili: Centri Diurni” del
bilancio economico preventivo per ’anno 2021, approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 2140 del 30/12/2020

- per €. 43.766,00 al medesimo conto in sede di predisposizione del bilancio di previsione
per I’anno 2022;

6. di incaricare il dott. Mario Boreggio, Dirigente dell’UOS Disabilita e Responsabile del
procedimento, a dare avvio alla sperimentazione;

7. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’ Albo on-line dell’ Azienda.
ke sk sk ok
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(App.to dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Maria Giuseppina Bonavina)

REGIONE DEL VENEToDocumento Firmato
digitalmente da

BONAVINA Maria
Giuseppina in data
SR B E R 25/06/2021 alle ore

17:17

11 presente atto e eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto € proposto per la pubblicazione in data 26-6-2021 all’ Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 26-6-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).
IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI
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